
TABELLA PUNTEGGIO BONUS 

A) Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti 

 

 AZIONI 

 

INDICATORI  

 

(punteggio totale 88) 

  

   

 

PUNTEGGIO 

 

 
A CURA DEL 

DOCENTE 

(inserire 

crocetta / 

punti) 

  

A CURA DELLA 

SEGRETERIA 

1 Aver partecipato a seminari, convegni, master, corsi di 

formazione o specializzazione/aggiornamento in 

aggiunta ai corsi obbligatori (Sicurezza, Pronto 

Soccorso) 

Attestato di partecipazione o 

diploma 

(autocertificazione se non 

pervenuto) 

 

max 10 punti 

da 10 a 20 ore 1   

da 21 a 40 ore 3  

da 41 a 60 ore 5  

Da 61 a 80 ore 7  

Da 81 a 100ore  9  

Oltre 100 ore 10  

2 Puntualità nell'eseguire i compiti assegnati(consegna 

progettazione, orario, compilazione registro elettronico 

ecc.) 

Aver rispettato i tempi ed i criteri 

di consegna(riscontro a cura della 

segreteria e del referente di plesso) 

max 5 punti 

 Spesso 3                  

  

 
quasi sempre 4  

sempre 5  

3 Cambi orario per esigenze organizzative o didattiche, 

flessibilità oraria e accoglienza degli alunni delle altre 

classi in assenza del docente 

Documentazione segreteria/registro 

di classe 

 

 

max 10 punti 

fino a 2 2   

  

 

  

  

fino a 4 4  

fino a 6 6  

fino a 8 8  

oltre 10  

4 Elaborazione PDP Documentazione segreteria 

max 5 punti 

 ogni PDP 

     
1 Punti 

 

….................... 

 

  

5 Effettuazioni scavalchi tra due o più plessi Documentazione segreteria 

 
max 5 
 

 

per ogni giorno 

settimanale di 

scavalco 

 

1 

 

Punti 
 

 

….................... 

 

 



  

 AZIONI 

 

INDICATORI 

  

   

 

PUNTEGGIO 

 

A CURA DEL 

DOCENTE 

inserire 

crocetta/punti 

  

A CURA DELLA 

SEGRETERIA 

6 Aver attuato progetti per il miglioramento e per 

l'ampliamento dell'offerta formativa 

 

Relazione di progetto 

max 12 punti 
ogni progetto 

 

 

3 n. progetti  
Punti 

…............. 

7 Aver partecipato a concorsi, gare, eventi per 

l'arricchimento delle attività formative 
Iscrizione 

max 5 punti 

ogni 

partecipazione 
1 

 

Punti 

 
….................. 

 

8 Aver ottenuto premi e/o riconoscimenti a livello 

territoriale, regionale, nazionale 

Attestazione del premio o 

riconoscimento 

comunicazione 

max 12 punti 

ogni 

partecipazione 

con 

classificazione 

tra i vincitori 

 

3 

 

Punti. 

 

 
….............. 

 

9 Aver partecipato uscite didattiche/viaggi istruzione per 

l'arricchimento delle attività formative 

 

 

 

 

Lettera di incarico 

 
max 12 

 ogni uscita in 

orario scolastico 

2 
      

Punti. 

 

….............. 

 

intera giornata 
4 Punti. 

 
….......... 

più giorni 
6 Punti. 

 

…............. 

10 Formazione di ambienti di apprendimento inclusivi per 

contrastare la dispersione e l'abbandono scolastico 

Documentazione delle buone prassi 

dalle quali si evinca il processo 

attivato:dall'analisi delle criticità 

alla documentazione dei risultati di 

miglioramento 

max 4 punti 

fino a 5 ore 1   

da 6 a 10 2  

da 11 a 15 3  

da 16 a 20 4  

11 Aver effettuato attività di recupero/potenziamento 

curricolare con miglioramento degli esiti 

 

Comparazione tra i risultati iniziali 

e finali in cui si veda il 

miglioramento 

max 4 punti 

Fino a 12 2   

oltre 4  

12 Impegno in corsi di recupero/potenziamento in orario  Fino a 12 2   



 extracurricolare (certificazioni linguistiche, 

applicazione metodi....) 

Lettera di incarico 

max 4 punti 

oltre 4  

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell'innovazione 

didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche: 

  

 AZIONI 

 

INDICATORI 

  

   

 

PUNTEGGIO 

max 39 

 
A CURA DEL 

DOCENTE 

inserire 

crocetta/punti 

  

A CURA DELLA 

SEGRETERIA 

13 Risultati nel potenziamento delle competenze 

disciplinari 

Produzione di tabelle sintetiche 

delle discipline (tra il primo e 

secondo quadrimestre) in cui la 

media della classe evidenzia un 

miglioramento 

ogni 

miglioramento 

1   

14 Attività di documentazione di buone prassi attraverso 

vari canali e strumenti (slide, materiale cartaceo, 

CD,DVD, sito web, relazioni, seminari) 

 

Documenti prodotti 

max 12 punti 

ogni buona 

prassi 

 

3   

 

 

 

 

 

15 Attività di disseminazione buone prassi attraverso 

formazione interna (come docente) 

 

Incarico del Dirigente 

 

max 8  punti 

ogni buona 

prassi 

 

4   

 

 

 

 

 

16 Attività di disseminazione buone prassi all'interno dei 

Dipartimenti/Commissioni/Collegio 

 

Attività condivisa 

max 6 punti 

Per ogni buona 

prassi punti  

 

2   

 

 

 

 

17 Collaborazione alla ricerca didattica (progetti di ricerca 

in collaborazione con l'Università, Enti territoriali..) 

 

Progetto 

max 8 punti 

Per ogni 

progetto 

 

4   

 

 



 

 

 

 

 

C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 

 TIPOLOGIA INDICATORI PUNTI  A CURA DEL 

DOCENTE 

inserire crocetta 

A CURA DELLA 

SEGRETERIA 

18 Collaboratore DS Lettera di incarico 

  breve relazione 

4   

19 Fiduciario di plesso 4   

20 Funzione strumentale 4   

21 Coordinatore classe secondaria/primaria 2   

22 Coordinatore sezione infanzia 1   

23 Responsabile Dipartimento 2   

24 Responsabile Commissione 2   

25 Responsabile di progetto con lettera di incarico 1 punto a 
progetto 

max 3 punti 

  

26 Collaboratore stesura orario secondaria/primaria 3   

27 Coordinatore tutor neoassunti 3   

28 Coordinatore tutor tirocinanti universitari 2   

29 Coordinatore degli animatori digitali 4   

30 Animatore digitale 2   

30 Verbalizzazione incontri di interclasse/intersezione 1   

31 Responsabile sicurezza/antincendio 3   

 

 

A discrezionalità del Dirigente Fino a 9 punti 

 

      Data 



 

                                                                                                                                                                                    FIRMA 


