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Vedi segnatura di protocollo

CUP: J97117000260007
Al Personale docente della scuola
Al sito web della scuola.

SELEZIONE INTERNA PER LA FIGURA DI VALUTATORE
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE
Awviso pubblico Prot. n. aoodgefid/1953 del 21/02/2017 asse i — istruzione — fondo sociale europeo
(FSE); azione 10.2.2 — azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;
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VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per 1’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs
56/20177;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.64 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17 — 2017/18 — 2018/19;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 6/12/2017 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2018;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo obiettivo specifico 10.2. —
miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2— azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc);

VISTE le note M.I1.U.r: Prot. 3577 del 23 febbraio 2018 e allegati, Prot. 3166 del 20 marzo 2017,
Prot. 4232 del 21 aprile 2017;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. Prot., 2018 AOODGEFID/38459 del 29/12/2017 con la
quale si sono rese note le graduatorie definitive relative all’individuazione;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID-208 del 10/01/del PON 10.2.2A-
FSEPON-UM-2017-39

VISTA la Candidatura dove sono stati inseriti i seguenti moduli:

15 ore - strumento punti

1. UN MOMENTO STO PENSANDO — CLASSI PRIME : —
15 ore - strumento immagini

2. UN MOMENTO STO PENSANDO - CLASSI SECONDE | 30 ore

3. UN MOMENTO STO PENSANDO — CLASSI TERZE 30 ore

4. BEAUTIFUL MIND -CLASSI TERZE 30 ore

5. BEAUTIFUL MIND —CLASSI SECONDE 30 ore

6. BEAUTIFUL MIND —CLASSI PRIME 30 ore

7. DOCUFILM - CLASSI PRIME 30 ore

8. DOCUFILM - CLASSI SECONDE 30 ore

VISTE le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area

organizzativa gestionale, nelle “Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020”;

INDICE

Awviso per il reclutamento della FIGURA DI VALUTATORE fra il personale docente dell’I.C. Perugial
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COMPITI DELLA FIGURA DI VALUTATORE SONO:

1. Partecipare alle riunioni specifiche indette dal Gruppo di Progetto

2. Cooperare con il Dirigente Scolastico, curando la temporizzazione delle attivita,

3. Garantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne
’attuazione

4. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione e fra le diverse azioni,
garantendo lo scambio di esperienze, a circolazione dei risultati, la costituzione di prove comparabili, lo
sviluppo delle competenze auto valutative dei docenti,

5. Fare da interfaccia con le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti,

6. Inserire 1 dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON
FSE 2014/2020”

7. Costituire un punto di collegamento con 1’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con INVALSI;

8. Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza, ai tutor ed agli esperti,

9. Curare I’inserimento dei dati e I’integrita di essi, monitorando la completezza,

10. Registrare 1I’avvio degli interventi e delle riunioni del Gruppo di Progetto

11. Concludere I’attivita entro il 31/08/2019

RETRIBUZIONE
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL per complessive 60 ore

Gli aspiranti dovranno far pervenire:
» Istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, 1’indirizzo completo del numero di
telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale stato professionale, dichiarazione dei titoli ed
esperienze professionali secondo quanto indicato nella tabella di valutazione dei titoli (allegato A).
* Curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovra evincersi: competenza informatica
ed esperienza lavorativa precedente

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:
1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti,
2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

In caso di parita di punteggio I’incarico sara affidato:
1. candidato con maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato in questa Scuola;
2. candidato piu giovane di eta.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Perugia 1 “F. Morlacchi”
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 22/11/2018 presso 1’ufficio
protocollo della Scuola secondo le seguenti modalita, alternative fra loro:

- consegna a mano della documentazione in formato cartaceo - via posta elettronica, attraverso la propria
casella istituzionale o un indirizzo di posta elettronica certificata.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come
previsto dalla legislazione vigente.

La Commissione di valutazione ¢ nominata dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Perugia 1
“F.Morlacchi” una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del
presente bando, ed € composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, da almeno un docente
esperto di didattica digitale nonché di gestione di attivita di formazione e dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto.

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 45 punti, tenendo unicamente conto di

quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e
nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).
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Criteri selezione Docente referente per la valutazione - Scheda valutazione titoli

Titoli valutabili Punti Punti attribuiti dal Punti attribuiti dalla
candidato commissione
Titoli culturali Diploma di laurea 2 p. finoa99/110
3p. dal00 al107/110
5p.>108/110
Anzianita di Servizio 1 punti a ad anno
con Contratto a tempo (punteggio massimo
indeterminato Attribuibile 10 punti)
Esperienze lavorative 2 punti a esperienza
progettuali PON (punteggio massimo
Attribuibile 10 punti)
Utilizzo di strumenti Max 10 punti
informatici e nuove Avanzato 4 ECDL
tecnologi 3 UTILIZZO 2 BASE
1
Nomine per funzione Max 5 punti
strumentale per la
valutazione
TOTALE PUNTI 45

Il presente bando é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica:
www.istitutocomprensivoperugial.gov.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Roberta Bertellini
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