
 

 

PIANO PER LA FORMAZIONE PERSONALE  

PREMESSA 

La legge 107/2015 all'art.1, comma 124, definisce la formazione del personale della 

scuola come obbligatoria, permanente e strutturale, pertanto Le Istituzioni 

Scolastiche devono, all’interno dei loro Ptof, in seguito ad una ricognizione dei bisogni 

formativi, individuare specifiche azioni di formazione. 

Il Miur ha stanziato finanziamenti finalizzati sia ad una carta elettronica per ogni 

docente per i consumi culturali, sia da destinare a scuole –polo per la formazione 

all’interno degli ambiti. 

 In ottobre  ha  presentato il PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI 2016-

2019 (in seguito PFD) anticipato dalla nota n. 2915 del 15/09/2016 nel quale vengono 

individuati: 

− le priorità per la formazione nel prossimo triennio (2016-2019) 

− l'organizzazione del piano a livello nazionale e le sue articolazioni territoriali 

− definizione delle unità formative per la quantificazione e la determinazione delle 

tipologie di attività formative ammesse 

− definizione di standard qualitativi oggettivi e quantificabili attraverso opportuni 

indicatori 

− riassunto delle diverse misure di stanziamento economico a supporto del PFD 

Si rimanda alla lettura del documento integrale per una valutazione approfondita delle 

novità previste. 

In considerazione di quanto premesso, gli obiettivi da perseguire non potranno che 

derivare dalle criticità emerse nel RAV e dalle istanze provenienti dal PDM, avendo 

come orizzonte le finalità formative individuate come prioritarie nel PTOF, in base ai 

bisogni reali sia quelli individuati a livello nazionale, regionale, che quelli del nostro 

Istituto fino ad arrivare a quelli particolari dei singoli plessi e classi. 

La scuola garantirà ad ogni docente almeno la realizzazione di un’unità formativa 

all’anno. 

Ciascun docente, nella libertà di costruzione del percorso personale più attinente alla 

propria figura professionale, potrà individuare attività formative tra quelle proposte 

dalla scuola, dalle reti di scuole, dall’Amministrazione, dalle università e dai consorzi 

universitari, da altri soggetti accreditati purché le azioni siano coerenti con il Piano di 

Formazione della scuola. 
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La formazione potrà essere pagata con la Carta Docente solo se rispondente alle 

caratteristiche previste dal presente Piano e dal PFD. Sono ammesse le seguenti 

tipologie di formazione:  formazione in presenza, formazione on-line, sperimentazione 

didattica, lavoro in rete, approfondimento personale e collegiale documentabile, 

documentazione e forme di restituzione alla scuola, progettazione e rielaborazione. 

Rispondono ai requisiti sopra menzionati, e pertanto costituiscono attività 

riconosciute ai fini della formazione obbligatoria, le attività di formazione e 

sperimentazione didattica obbligatorie previste dagli altri Piani Nazionali di indirizzo: 

Animatori digitali, Team per l’innovazione e docenti del team digitale, Tutor dei neo-

immessi. 

CORSI RIGUARDANTI DOCENTI INFANZIA, PRIMARIA,SECONDARIA E 

PERSONALE ATA 

AREA SICUREZZA 

UNITA' 

FORMATIVA 

CONTENUTI DURATA/ARTI

COLAZIONE 

N° 

PARTECIPANTI 

ENTE FORMATORE/ 

ESPERTO 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

CORSO 

FORMAZIONE 

BASE 

GENERALE 

-Concetto di 

rischio e di 

danno;                           

-protezione e 

prevenzione;     

-gestione della 

sicurezza;              

-organi di 

vigilanza, 

controllo e 

assistenza. 

4 ore n.13 Geometra Gabriele 

Sbaragli, 

Responsabile del 

Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione 

05/09/2016 

CORSO 

FORMAZIONE 

BASE SPECIFICA  

-Rischio fisico,  

chimico, 

biologico ed 

elettrico;             

- incendio e 

infortunio;          

-rischi 

psicosociali e 

connessi 

all’utilizzo di 

videoterminali; 

-maternità;         

-dispositivi di 

protezione 

individuale. 

8 ore n. 17 Geometra Gabriele 

Sbaragli, 

Responsabile del 

Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione 

06/09/2016     

07/09/2016 
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FORMAZIONE 

PRIMO 

SOCCORSO 

-Normativa 

primo soccorso 

DM 388;               

-valuazione 

dello stato di 

coscienza;           

- Principali 

tecniche di 

primo soccorso; 

- allertare il 

sistema di 

soccorso. 

3 incontri da 4 

ore ciascuno 

(12 ore totali) 

n.2 “Cavour- Marconi 

“loc. Piscille 

29/03/2017 

31/03/2017 

06/04/2017 

AGGIORNAMENT

O 

PRIMO 

SOCCORSO 

-Attuare 

interventi di 

soccorso 

pratico;                

-riconoscere 

un’emergenza 

sanitaria;            

-allertare il 

sistema di 

soccorso. 

1 incontro di 4 

ore 

n. 6 “Cavour- Marconi 

“loc. Piscille 

19/04/2017 

FORMAZIONE 

ANTINCENDIO 

-Rischio 

incendio;              

- dispositivi di 

protezione 

individuale;         

-ambienti di 

lavoro ( rumore, 

campi 

elettromagnetic

i, illuminazione, 

microclima, 

vibrazioni);             

-maternità. 

5/8 ore n.32 Geometra Gabriele 

Sbaragli, 

Responsabile del 

Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione 

06/09/2016 

07/09/2016 
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CORSO 

SOMMINISTRAZIO

NE FARMACI 

Procedure per 

somministrazio

ne farmaci per 

epilessia, 

asma,allegie, 

ecc.. 

   Da 

programmare 

CORSO 

DISOSTRUZIONE 

VIE AEREE 

    Ottobre 2017 

AREA PRIVACY, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

INFORMAZIONE/ 

FORMAZIONE 

RASPARENZA E 

PRIVACY 

Normativa – 

Garante della 

Sicurezza- Casi 

specifici 

nell’ambito 

scolastico- 

Regolamento 

d’Istituto 

1 ora n.73 Dirigente Scolastica Settembre 

2016 

FORMAZIONE 

ANTICORRUZIONE 

    Settembre 

2017 

 

CORSI RIGUARDANTI DOCENTI INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 

AREA ORGANIZZATIVO - DIDATTICA 

UNITA' FORMATIVA CONTENUTI DURATA/ARTICOLA

ZIONE 

N° PARTECIPANTI ENTE FORMATORE/ 

ESPERTO 

Compiti  autentici  e 

valutazione.              

Verso  la  scuola 

dell’apprendimento 

Costruire repertori 

di  prove di verifica, 

prove strutturate, 

compiti di realtà, 

trattazione dei dati  

4 ore n.14 Prof. Batini Federico    

(Centro Congressi 

Capitini) 28 febbraio 

2017 

ICF nella scuola  Corso on line  15 ore  n.10 Direzione  Didattica 

Mazzini Terni 

La lingua italiana 

nel curricolo 

verticale della 

scuola di base 

-la fruizione della 

lingua italiana 

-comprensione del 

testo 

 -stili di scrittura 

-Lessico, 

12 ore n.2 I.C. Perugia n.7 
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grammatica, 

sintassi, codici 

linguistici 

-Dislessia,disgrafia, 

disortografia, 

difficoltà di codifica 

e decodifica del 

testo. 

La persona dentro 

una società 

complessa: i casi 

specifici della 

politica e 

dell’economia.         

Corso regionale di 

aggiornamento per 

docenti di religione 

cattolica. 

-Progettare e 

insegnare 

competenze 

nell’ambio 

dell’insegnamento 

della religione 

cattolica;                        

-valutare per 

competenze;                 

- forme sociali 

contemporanee;      

-economia-finanza 

ed etica;                      

-il crepuscolo  delle 

democrazie liberali. 

24 ore n.5 Pontificio Seminario 

Regionale umbro Pio 

x- Assisi Perugia 

AREA COMPETENZE CITTADINANZA 

- Integrazione, 

competenze di 

cittadinanza e 

cittadinanza globale 

v. programma corso 12/15 ore in 

presenza; 

3 ore per la 

documentazione;    

-10 ore di 

sperimentazione 

TOT. 25 

n.2 Scuola Polo Di 

Formazione Ambito 

n.2    I.T.T.S. 

“A.Volta” 

AREA COMPETENZE BASE 

Didattica per 

competenze, 

innovazione 

metodologica e 

competenze di base 

v. programma corso 12/15 ore ore in 

presenza; 

3 ore per la 

documentazione;    

-10 ore di 

sperimentazione 

TOT. 25 

n.10 Scuola Polo Di 

Formazione Ambito 

di formazione n.2    

I.T.T.S. “A.Volta” 

Associazione Flipnet -Didattica capovolta -40 0re n.1 On-line 
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AREA COMPETENZE LINGUE STRANIERE 

Competenze di 

lingua straniera       

Corso avanzato (B1-

B2) 

v. programma corso 12/15 ore in 

presenza; 

3 ore per la 

documentazione;    

-10 ore di 

sperimentazione 

TOT. 25 

n.11 Scuola Polo Di 

Formazione Ambito 

n.2    I.T.T.S. 

“A.Volta” 

Competenze di 

lingua straniera: 

inglese                            

Corso di base A1/A2 

-Elementi di 

grammatica;                             

-comprensione;           

-produzione orale e 

scritta 

45 ore in presenza N.12 Sede di Elce   

Docente 

madrelingua: 

formatore esterno 

dell’Accademia 

Britannica 

AREA COMPETENZE ARTISTICO/MUSICALI/SPORTIVE 

-30 ore frontali con 

i docenti;                         

-10 ore di tirocinio 

con gli alunni. 

Elementi di teoria e 

pratica di didattica 

della musica e 

direzione di coro 

40  ore n. 12 Docente esterno:       

Giorgi Mario 

AREA COMPETENZE SULL'INCLUSIONE 

Inclusione e 

disabilità 

v. programma corso 12/15 ore in 

presenza; 

3 ore per la 

documentazione;    

-10 ore di 

sperimentazione 

TOT. 25 

n.6 Scuola Polo Di 

Formazione Ambito 

n.2    I.T.T.S. 

“A.Volta” 

Disturbi del 

comportamento 

Riferimenti teorici e 

strumenti pratici 

  Istituto Capitini- 

Dott.ssa Ciabatti 

Aid- Scuola amica 

della dislessia 

Riferimenti teorici e 

strumenti pratici  

  Ponte San Giovanni 

Corso Feurestein -Prevenire 

l’insuccesso 

scolastico e il  

disagio 

adolescenziale;          

- Sviluppare nei 

ragazzi la 

motivazione 

intrinseca 

62  + 8 supervisione 

TOT.76 

n.25 Docente esterno      

Prof.ssa Anzuini 

Rosella                            

Docente interno      

Prof.ssa Lancione 

Serena 
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all’apprendimento; 

-Implementare, 

attraverso 

l’Esperienza di 

Appendimento 

Mediato, 

l’autostima e la 

percezione di sé 

come soggetto 

attivo, generatore 

di conoscenze;          

- Promuovere lo 

sviluppo dei 

processi meta 

cognitivi; 

 

AREA COMPETENZE DIGITALI 

Competenze digitali 

e nuovi ambienti 

per 

l’apprendimento 

v. programma corso 12/15 ore in 

presenza; 

3 ore per la 

documentazione;    

-10 ore di 

sperimentazione 

TOT. 25 

n. 16 corso base                  

n.3 corso avanzato 

Scuola Polo Di 

Formazione Ambito 

n.2    I.T.T.S. 

“A.Volta” 

Corso di formazione 

Animatore Digitale 

. Project  Work              

. Piattaforme 

Didattiche                       

. Blog Didattico              

. Flipped Classroom 

24 ore (n. 8 incontri 

da 3 ore ciascuno) 

n. 1 Snodo formativo Pon 

2014- 2020 

Zanichelli -Giochi didattici e 

narrazioni digitali 

40 ore  On line 

Corso PNSD  -realizzare il PNSD 

nella scuola;               

- integrazione 

PNSD-PTOF;                

-Il ruolo del team 

per l’innovazione;     

- documentazione 

didattica;                     

-social media policy 

e uso professionale; 

-collaborazione e 

comunicazione in 

Presenza e on-line N.14 D.D. primo Circolo 

Città di Castello 

presso l’Istituto 

Capitini 
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rete. 

Competenze  Base 
per 
L’editing video 
applicate  alla 
didattica 

 
1. Conoscenze di 
base: la Video 
Comunicazione 
nell’era del web 2.0; 
il digital story 
telling (DST) 
applicato alla 
didattica per 
competenze. 
2. concetti base di 
pre-produzione, 
produzione e 
post-produzione 
cinematografica;  
Hardware e 
software per 
l’acquisizione 
audio-video; 
tecniche di ripresa e 
strumentazione di 
base. 
3. software per 
l’editing video; 

4.creazione di 
diversi formati 
video;                                      
5. Laboratori. 

10 ore( n. 4 lezioni 

da 2,5 ciascuna 

)+3ore di 

documentazione+ 

12 ore di 

sperimentazione 

nella classe 

 Prof. Severini Matteo 

docente interno 

     

Corso 

Addestramento 

all’uso delle 

attrezzature 

tecnologiche 

- Conoscenza delle 

attrezzature, 

windows 10, guida 

operativa di Easy   

interactive tools ver 

3.0, azioni di utilizzo 

della postazione 

multimediale, 

simulazione di 

attività didattiche, 

risoluzione di 

problematiche 

tecniche relative 

all’utilizzo 

giornaliero. 

-4 ore ambiente 

digitale;                        

- 2 ore uso del 

software;                   

- 2 ore esercitazioni 

pratiche  

Tot. 8 ore 

n.34 Docente interno      

Prof. Apolloni Davide 
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CORSI RIGUARDANTI PERSONALE ATA 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

UNITA' FORMATIVA CONTENUTI DURATA/ARTICOLA

ZIONE 

N° PARTECIPANTI ENTE FORMATORE/ 

ESPERTO 

Documentazione 

digitale 

-nuovo codice degli 

appalti;                          

-privacy;                       

-disciplina delle 

novità sul pubblico 

impiego;                     

-nuovo codice 

amministrazione 

digitale. 

40 ore n.2 INPS 

Amministrazione 

trasparente 

-Accesso civico e 

generalizzato;            

- normativa relativa 

alla pubblicazione 

degli atti nel Sito 

scolastico. 

8 ore n.3 Scuola Italia 

Segreteria Digitale -utilizzo del 

programma 

“Nuvola” 

4 ore n.5 Madisoft 

PNSD -Realizzare il PNSD 

nella scuola: 

missione visione e 

azioni del PNSD;             

-Amministrazione 

digitale e 

trasparente;                           

-sicurezza dei dati e 

privacy;                       

-acquisti on line, 

utilizzo piattaforme 

CONSIP e MEPA;        

-rendicontazione 

9 incontri da 4 ore 

ciascuno (Tot. 36 

ore) 

n.2 -San Filippo- Città di 

Castello 

- Ipsia- Cavour 
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sociale. 

PIR -Piattaforma 

collegata al SIDI- 

BILANCIO 

10 ore n.6 ON- LINE 

PON FSE-FESR Progetti Nazionali 

con finanziamenti 

europei e regionali 

4 ore n. 4 On-line  

CORSO NUOVA 

PASSWEB 

Procedure di 

consolidamento in 

nuova Passweb  

8 ore n.3 29 marzo 2017 

IPSIA CAVOUR 

MARCONI PASCAL  

PIATTAFORMA 

INDIRE 

-Piattaforma Indire 

GPU 

1,5 ore n.1 settembre 2016 

PIATTAFORMA 

INDIRE 

-Piattaforma Indire 

GPU 

5 ore n.1 novembre 2016 

  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT.SSA ROBERTA BERTELLINI 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai 

sensi dell’art. 3,comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 
 

 


